
 にっつう会 介護保険勉強会  
 

平成３１年４月２５日（木） １３：３０～１５：００ 

ホワイトウエーブ 会議室にて（受付 13:00～） 

【 内容・時間 】 

第１部（13：30～14：15） 

運営上の注意点、帳票書類、指導内容、解釈 Q＆A 等について 

（西尾市長寿課 松崎様） 

第２部（14：15～15：00） 

   ～スタッフの働き方が変われば業績も上がる～ 

     フロンティーク・グループが実践する『デイサービスの働き方改革』 

          （フロンティーク株式会社 理学療法士 宇佐見将太様） 

【 備 考 】 

   ・出席は各事業所１名様のみでお願い致します 

   ・当日、受付でお茶を１本配布します 

   ・にっつう会に未入会の事業所様は当日の入会申込が可能です。 

    受付でお申し付けください。 

   ・解釈Q＆Aについては事前に質問をご提出頂いたもののみになります。 

    当日の新たなご質問は受付しません。 



 

第２部 詳細 

 
【テーマ】 

～スタッフの働き方が変われば業績も上がる～ 

 フロンティーク・グループが実践する『デイサービスの働き方改革』 

 

【内 容】 

 超少子高齢化を迎え労働人口が急激に減少するなか、介護業界も人材確保やスタッフの

定着が大きな課題となっています。 

フロンティーク・グループでは、４年前に大変な経営危機に直面し、多くのスタッフを失い

ます。しかし、さまざまな改革を行うことで次第にスタッフが生き生きと働ける職場に変化

し、業績も大きく改善しました。 

今回は、具体的にどのような取り組みを行ったらスタッフが働きやすくなり、魅力的に感じ

る法人になっていくのか、その秘訣をご紹介します。 

 

【法人紹介】  

 2010 年にフロンティーク株式会社を設立。 

岐阜県関市、岐阜市でデイサービスを３店舗と、福祉用具貸与事業を運営。 

４年前の経営危機から自社でデイサービス業務改善アプリケーションの開発を行い、業務

を大幅に効率化し業績を回復させる。 

これらの取り組みが評価され、介護業界初、また岐阜県下の企業として初となる平成 30 年

度 IT 賞を受賞する。 

2018 年、アプリの販売や介護経営セミナーを通じて、他施設のサポートを行うフロンティー

ク・デザイン株式会社を設立。 

現在、他事業者の見学やメディア掲載が相次いでいる。 

 

【講師紹介】 

宇佐見 将太様（理学療法士） 

フロンティーク株式会社でデイサービス３施設の個別機能訓練を管理しながら、フロンティ

ーク・デザイン株式会社では業務改善アプリケーション ラクウェアの開発販売等のプロジェ

クトリーダーや、他法人の個別機能訓練コンサルティングを担当。 

また、フロンティーク・グループ全体のブランディングを実施している。 

 

フロンティーク株式会社 
http://frontique.com/brand.html 


